Kita Bericht 2024
Samtgemeinde Sittensen



Die Kitas in Tragerschaft der
Samtgemeinde

Villa Kunterbunt (5 Gruppen)
Wiesenwichtel (5 Gruppen)
Unter‘m Regenbogen (4 Gruppen)
Weltentdecker (5 Gruppen)

Bunte Wiese (5 Gruppen)
Pusteblume (2 Gruppen)



Aufgaben einer Kita
nach Nds. Kita-Gesetz

Bildung

Erziehung

Betreuung

10.07.2024

Samtgemeinde Sittensen




Entwicklung seit 2020

Implementierung einer Stabsstelle fur Schulen,
Kitas und Soziales in der Kernverwaltung

Ubernahme der Tragerschaften der Kitas Bunte
Wiese und Pusteblume durch die SG

Angebot von Stipendien fur die Erzieher*innen
Ausbildung

FUr FortbildungsmalRnahmen muss je Einrichtung
mind. ein Samstag je Kitahalbjahr genutzt werden



Entwicklung seit 2020

Der Betreuungsbedarf wird ermittelt
(z.B. durch Nachweis der Arbeitszeiten).

Die SG ermdglicht mehr Leitungsstunden als
gesetzlich vorgegeben (120%)

~ertigstellung der Kita Wiesenwichtel
Fertigstellung der Kita Weltentdecker

Fertigstellung der Kita Bunte Wiese



Aktuelle Situation

Alle Platzanfragen kdnnen positiv beantwortet
werden

Die Erfullung des gesetzlichen Anspruches ist
gewahrleistet

Betreuungsschllissel werden in allen
Einrichtungen strikt eingehalten

Die aktuellen Betreuungszeiten konnen auch
im neuen Kita Jahr verlasslich angeboten
werden.



Personalstruktur (Juni 2023)

116 Erzieher*innen
davon 42 Vollzeit und 74 Teilzeit
davon 10 in Mutterschutz/Elternzeit

davon 4 in Ausbildung, Kosten je
Ausbildungsstelle EUR 25.000,-/Jahr,
Altersdurchschnitt 36 Jahre



Personalstruktur
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Personalstruktur
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Personalgewinnung

e Stellenausschreibungen in Printmedien auch
Uberregional, online, auf
Arbeitsmarktportalen und in den sozialen
Medien

* Postkartenwerbeaktion, alle bisherigen
Bewerber*innen wurden angeschrieben. Das
erfolgt regelmaRig.

* Werbung an den Ausbildungsschulen (Flyer)



Personalpflege

Teilnahme am Gesundheitsprogramm Hansefit
Arbeitszeitgesetze werden strikt eingehalten
Personalschlissel werden strikt eingehalten.

Angebot regelmalliger Gesprache mit dem Trager
Ermoglichung von Wechseln innerhalb der Tragerschaft
Fortbildungsmalinahmen

Supervisionen

Team Building MalBnahmen

Bezahlung nach TVAD / Teilzahlung leistungsorientiert



Herausforderungen

* Personalfindung sehr schwierig; Vollzeitkrafte
sind kaum oder gar nicht zu bekommen.

* Oftmals besteht der Wunsch nicht am
spateren Nachmittag zu arbeiten.

 Wir wollen eine verlassliche Betreuung
gewahrleisten.



Einschrankung / Schliellung
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Verlasslichkeit

Bunte Wiese

m Kirzung  m SchlieBung = ohne Einschrankung gedffnet
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Verlasslichkeit

Pusteblume

m Kirzung  m SchlieBung  m ohne Einschrankung gedffnet
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Verlasslichkeit

Unter'm Regenbogen

m Kirzung  m SchlieBung = ohne Einschrankung gedffnet
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Verlasslichkeit

Weltentdecker

m Kirzung  m SchlieBung = ohne Einschrankung gedffnet
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Verlasslichkeit

Wiesenwichtel

m Kirzung  m SchlieBung = ohne Einschrankung gedffnet
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Verlasslichkeit

Villa Kunterbunt

m Kirzung  m SchlieBung = ohne Einschrankung gedffnet
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Verlasslichkeit

Durchschnitt 6 Kitas

m Kirzung  m SchlieBung = ohne Einschrankung gedffnet
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